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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Uretim ve yénetimin her asamasinda “ONCE INSAN” prensibiyle hareket eden sirketimiz;

1. Cocuk is¢i calistiriimasinin 6nlenmesi
Cocuk ve geng isci calistirma esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda is¢i ¢alistirmamayi,

2. Zorla ve zorunlu ¢aligtirmanin 6nlenmesi
Sozlesme ile baglanmis zorla veya gonulsiz isGi galistirmamayi, cezaevi taseron isciligi yaptirmamayi,

3. is saglig: ve giivenliginin saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklagim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghigin ve gavenligi
uygulamalarina katilimi saglamayi ve c¢alisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir calisma sistemi
benimsemeyi,

4. Ayrimciligin 6nlenmesi

Calisanlari, bunlarla sinirl olmamak Uzere ise alma iglemlerinde, 6demelerde, saglanan meslek,
maas, egitime erisim, terfi, isten ¢gikarma veya emeklilik gibi konularda bunlarla sinirl olmamak Uzere
Irk, sosyal sinif, renk, ulusal kdken, din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, cinsel
yonelim, sendika Uyeligi veya siyasi baga gore ayrimcilik yapmamayi,

5. Disiplin, k6tii muamele ve tacizin 6nlenmesi
Her galisanin kigiligine, onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozlu fiziksel ve
psikolojik taciz yada zorlamaya izin vermemeyi,

6. Calisma saatlerinin belirlenmesi
Calisma saatlerinin belirlenmesinde, ylrurlikteki kanun ve yukimliliklere, toplu is s6zlesmelerine, fazla
mesaide c¢aligsanlarin 6zgur iradesi ve gonullulik esasina uymayi, duzenli istihdam saglamayi,

7. Ucret ve ddemeler
Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma édemeleri yapmayi,
calisanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi,

8. Sendika o6zgiirligi ve toplu is s6zlesmesi hakki

Calisanlarimiz hangi tlirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme yonetimi ile
calisma kosullari hakkinda sik sik gériigebilmektedir. is yerimizde uygulanmakta olan yasalar geregince is
yerinde c¢alisan isciler bir sendikaya Uye olmakta, sendika kurmakta ve toplu is s6zlesmesi yapmakta
6zgur olarak bu haklarini korumayi,

9. Cevre kirlenmesinin 6nlenmesi
YururlUkteki cevre mevzuatina uymayi, cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak, ¢cevre
kirlenmesini énlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi,

10. Gumriik ve mevzuata uygunluk
GuUmrukle ilgili yurarlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve
Urettigi Grlnlerin yasa digi sevkiyatini 6nleyecek dnlemler almayi,

11. Tedarikgilerle iligkiler
Calistigi tedarikgi firmalarinin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini
aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk duzeylerini kademeli olarak yukseltmeyi,

12. Yonetim sistemi

Sosyal uygunluk, Kalite Yonetim Sistemi, is Saghigi ve Glivenligi ayrica Cevre Ydnetim faaliyetlerini
yurarlukte ki kanun ve yonetmeliklere, mugterinin is yeri davranis kurallarina, gonulla olarak uygulanan
yonetim sistemi ¢atisi altinda ylritmeyi, devamliligi saglamayi ve surekli ¢alistirmayi taahht eder.
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