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     MEGAM TEKSTİL VE BOYA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

Üretim ve yönetimin her aşamasında “ÖNCE İNSAN” prensibiyle hareket eden şirketimiz; kalite, çevre, iş 

sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinin tüm gerekliliklerini yerine getirerek, müşterilerinin ve pazarın ihtiyaç 

ve beklentilerine odaklanarak sürekli iyileştirmeyi ilke edinip, sosyal sorumluluklarının bilincinde olarak; 

➢ Tüm çalışanlarının ortak çabası ve desteği ile ürün kalitesini uluslararası kalite standartlarında geliştirip, sürekli 

iyileştirmeyle müşteri isteklerine her aşamada güvenilir bir şekilde cevap verebilmeyi, 

➢ Kurum kültüründe müşteri memnuniyetine odaklanarak sektörde örnek olmayı, entegre yönetim sistemlerinin 

tüm basamaklarda etkin çalışması ve sürdürülebilir olması için gözden geçirmeleri ve iyileştirmeleri sağlamayı, 

➢ Tüm çalışanlara kariyer planlamalarında ihtiyaçları belirleyerek, eğitim olanaklarını ve yasal çerçevede zorunlu 

eğitimleri eksiksiz sağlamayı, 

➢ Tüm süreçlerde entegre yönetim sistemleri risk değerlendirmelerini yaparak, hedef ve amaçları doğrultusunda 

çalışmalar yapmayı, uygunluk yükümlülüklerini yerine getirmeyi ve takibini yapmayı, 

➢ Sahip olduğu tüm bilgi varlıklarını korumayı, bilgi güvenliği şartlarını uluslararası standartlar, yasa ve 

mevzuatlar çerçevesinde sağlamayı, mevcut ve oluşabilecek riskleri yöneterek bilgi güvenliğini sürekli olarak 

iyileştirmeyi, geliştirmeyi ve gözden geçirmeyi, 

➢ Tüm süreçlerde doğal çevrenin korunmasını ve doğal kaynak tüketimini en aza indirerek verimli kullanmayı, 

➢ Havaya, suya, toprağa ve diğer alıcı ortamlara karşı çevresel etkileri kontrol altında tutmayı, kirliliği önleyici 

sürdürülebilir kalkınma çalışmalarında etkin olmayı, 

➢ " Hiçbir iş, emniyet ve sağlık tedbirlerini almadan yapılacak kadar acil değildir! " sloganı ile bu anlayışını 

sürdürmeyi, 

➢ Tüm süreçlerin gerçekleştirilmesinde çalışanların, ziyaretçilerin sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, 

yürürlükte bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı, 

araç gereç ve Kişisel Koruyucu Donanımları (KKD) bulundurmayı, gereğinde kullanılmasını sağlamayı, 

➢ İş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk 

değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi, ortadan kaldırmayı ve sürekli iyileştirmeyi, 

➢ ISO 50001:2018 standardına bağlı kalarak müşteri memnuniyetini ön planda tutarken, enerji verimliliğini 

artırmak ve çevresel etkiyi minimize etmek için sürekli olarak çaba göstermeyi, çalışanlarımızı eğitmek ve 

bilinçlendirmek suretiyle, enerji tasarrufu konusunda toplu bir katkı sağlamayı, 

➢ Tüm yasal yükümlülükleri yerine getirmeyi Yönetim Kurulu olarak taahhüt ederiz. 
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