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1. BOLUM 1- GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, BGS Elektrik Malz. Plastik San.Tic. Ltd. $ti. (“Sirket”) i¢in biiyilik hassasiyet arz
etmekte olup Sirketimizin dncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen;
Calisan Adaylari’mizin, Calisanlarin, Sirket Hissedarlari’nin, Sirket Yetkilileri’nin, Ziyaretci’lerimizin, isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarin (Tedarikgilerin, Danismanlarm,...vb) Calisanlari’nin, Hissedarlar’’nin ve
Yetkilileri’nin ve Uciincii Kisi’lerin kisisel verilerinin korunmasi olusturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirket, isbu Politika ile yonetilen; Calisan
Adaylar’nin, Calisanlarin, Sirket Hissedarlari’nin, Sirket Yetkilileri’nin, Ziyaretgiler’inin, Isbirligi Icinde
Oldugu Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri’nin ve Uciincii Kisi’lerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi i¢in Sirket tarafindan gereken idari
ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirket’nin benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iligkin
detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

o Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amagclar icin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etme,

e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

e Kisisel veri sahiplerinin haklarin kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tigiincii kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata
ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e Ogzel nitelikli kigisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti
ve kigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu
kapsamda Calisan Adaylari’miz, Calisanlarimiz, Sirket Hissedarlar, Sirket Yetkilileri, Ziyaretci’lerimiz,
Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri ile Ugiincii Kisi’ler basta olmak
lizere kigisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; Calisan Adaylari’mizin, Calisanlarimizin, Sirket Hissedarlari’nin, Sirket Yetkilileri’nin,
Ziyaretci’lerimizin, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar’nin, Hissedarlari’nin, Yetkilileri’nin ve
Ucgiincii Kisi’lerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.
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Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’min uygulama
kapsami Politika’nin tamamu olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢i’'miz de olan Calisan Adaylari’miz gibi); yalmzca
bir kisim hiikiimleri de (6rn. yalnizca Ziyaret¢i’lerimiz gibi) olabilecektir.

1.4. POLITIKA’NIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
Sirket yiirtirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan
ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.
Sirket, KVK Kanunu'nda ongoriilen yiiriirliik siirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem ve
hazirliklarini ytiriitmektedir.

1.5. POLITIKA’NIN YUORURLUGU

Sirket tarafindan diizenlenerek 7 Nisan 2018 tarihinde yiirlirlige giren Politika 17.07.2019 tarihinde
giincellenmistir.

Politika Sirket’in internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine
sunulur.

2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik
ve Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

o Ag giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e (aliganlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

e (Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Tagmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Ahnan idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Caliganlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Caliganlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalar
yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasmi veya bagka
sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir: Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, aliman Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.
Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Ahnan idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erigimini engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Caliganlar, kigisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.
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Caligsanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hiikiimler eklenmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasii saglamak i¢in hukuka uygun bir bi¢imde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Caliganlar, kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasimi saglamak konusunda
egitilmektedirler.

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan
bir hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: ilgili firmalar
ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’inin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili yetkiliye raporlanmakta
ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalart
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirilmesini saglayan sistemi ylriitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.
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2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BUHAKLARI SIRKETIMIZE
ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERIi SAHIPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallar, i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri durumunda
Sirket talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuclandirmaktadir. Ancak, KVK
Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret
almacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig1 Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklar ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Béliimiinde yer verilmistir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kigisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kigilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel énem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen Gzel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Boliimiinde yer verilmistir.

2.4. CALISMA BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE
DENETIMI

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemeye ve
verilerin muhafazasim saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in ¢aligma birimlerine gerekli egitimlerin
diizenlenmesini saglamaktadir.
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Sirket’in ¢aligma birimlerinin mevcut ¢aliganlarinin ve ¢aligma birimi biinyesine yeni dahil olmus ¢aliganlarin
kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligimin olusmasi ig¢in gerekli egitimlerin verilmesini
saglamaktadir.

Sirket’nin galigma birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin artirilmasina
yonelik yiiriitiilen egitim sonuglar1 Sirket’e raporlanmaktadir. Sirket bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlart degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Sirket, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini gilincellemekte ve
yenilemektedir.

3. BOLUM 3- KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar
giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket
kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri igleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirket, Anayasa’min 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iligkin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu'nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimidan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN
OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirket; kisisel verilerin iglenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diiristliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin iglenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Sirket; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Ornegin, Sirket tarafindan; kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme ve dogrulugunu teyit etmelerine
yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’min 10. Béliimiinde yer verilmistir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket,
yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir. Sirket tarafindan
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.
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3.1.4. islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bi¢imde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
Ormnegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasia yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitilmemektedir.

3.1.5. igili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢cin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire
Ongoriiliip ongorillmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kigisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirket tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil
bilgiye, bu Politika’nin 9. Boliimiinde yer verilmistir.

3.2. KiSISEL VERILERiI, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN
KiSISEL VERI iISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BiIRKACINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmast Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.

Anayasa’nin 20. maddesinin ti¢ilincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda ongoriilen hallerde veya
kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirket bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bigimde; kisisel verileri,
ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin 7. Boliimiinde yer verilmistir.

3.3. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve
hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklart
arasinda “bilgi talep etme” de sayillmistir. Sirket bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

3.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.
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KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1rk, etnik kdken,
siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin ac¢ik rizasi var ise veya
¢ Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi yok ise;

» Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini alarak (Bkz.
Boliim 2/Baslik 2.1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini {i¢lincii kisilere
aktarabilmektedir (Bkz. Bolim 6). Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde Ongoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Boliimiinde yer
verilmistir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri
ugtincii kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,
o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin ag¢ik bir diizenleme var ise,

» Kisisel veri sahibinin veya baskasimin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasma hukuki
gegcerlilik taninmiyorsa;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’nin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimu bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kigisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’nin mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Y

YV VYV
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3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda
kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kigisel verilerini asagidaki durumlarda tiglincii kisilere aktarabilmektedir.

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
o Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

» Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dermek, vakif ya da sendika
iiyeligi, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngoériilen hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.6. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak (Bkz. Boliim
2/Baghik 2.1) kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 0Ozel nitelikli kisisel verilerini tiglincli kisilere
aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanc1 Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke™)
kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde Ongoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Boliimiinde yer
verilmistir.

3.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik rizasi var
ise veya kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligr durumunda kigisel verileri
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasima hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarma ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirket’nin hukuki ylikiimliliiglinii yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktartmu bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket ‘nin mesru menfaatleri
igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.



. s . e . . . Dokiiman No | KVYS-PL-01
KISISEL VERI YONETIM SISTEMI

Yayin Tarihi
KiSISEL VERILERIN KORUNMAS| | RevizeNo | 02

. . Revize Tarihi | 26.08.2020
POLITIKASI Sayfa No Sayfa 13/

27

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda
kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda ongoriilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

4. BOLUM 4 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KIiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU, iISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda hangi kisisel veri
sahibi gruplariin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini
ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirket nezdinde; Sirket’'nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak,
basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak lizere KVK Kanunu’nda belirtilen
genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki
siijelerle (Tedarikei, Miisteri, Ziyaretci, Ugiincii Kisi, Calisan Aday, Sirket Hissedar1, Sirket Yetkilisi, Isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri) sirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri
sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politika’nin 5. Boliimiinde belirtilmektedir.

KiSISEL VERI | KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin
kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus ciizdam1 ve pasaport gibi



KiSISEL VERi YONETIM SISTEMI

Dokiiman No | KVYS-PL-01

Yayin Tarihi

KiSISEL VERILERIN KORUNMAS| | RevizeNo | 02
Revize Tarihi 26.08.2020

POLITIKASI Sayfa No Sayfa 14/

27

Iletisim Verisi

Lokasyon Verisi

Ozliik Verisi

Hukuki Islem
Miisteri Islem
Islem Giivenligi

Risk Yonetimi

Finans
Mesleki Deneyim

Pazarlama Verisi

Gorsel ve Isitsel Veri

belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon
numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, [P adresi gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel
veri sahibinin Sirket is birimleri tarafindan yiiriitillen operasyonlar
cercevesinde, Topluluk sirketlerinin {irtin ve hizmetlerinin kullanimi
sirasinda veya isbirligi igerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin
Sirket araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden
bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket
ile caligma iligkisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin
olugmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik iglenen her
tiirla kisisel veri

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler
v.b.

Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Siparis bilgisi, Talep bilgisi, Teklif Bilgisi
v.b.

IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler v.b.

Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri,
Malvarlig bilgileri v.b.

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ig¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen, iiriin ve hizmetlerin
kisisel veri sahibinin kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglari
dogrultusunda Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri i¢eren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler
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Kihk ve Kiyafet (Ozel | Kilik kiyafete iliskin bilgiler v.b.
Nitelikli Kisisel Veri)

Saghk Bilgileri (Ozel | Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik
Nitelikli Kisisel Veri) bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ceza Mahkiimiyeti Ve Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iligkin
Giivenlik Tedbirleri (Ozel | bilgiler v.b.

Nitelikli Kisisel Veri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket
calisma birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar ¢ergevesinde,
Sirketin sundugu iiriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirket’nin ve kisisel
veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve
acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Aile ve Yakim Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit

Diger sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

4.2. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirket KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 igerisindeki amagclarla ve kosullarla sinirli olarak kigisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

o Kigisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikga
Ongoriilmesi

o Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili ve gerekli olmasi

e Kisisel verilerinizin iglenmesinin Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

o Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amactyla sinirli bir
sekilde Sirket tarafindan iglenmesi

o Kigsisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya sizlerin veya li¢iincii kisilerin haklarinin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmast

e Sizlerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri i¢in kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

o Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir bagkasimnin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili
veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan kanunlarda
Ongoriilmiis olmasi

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
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hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerinizi agsagidaki amagclarla igslemektedir:

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiirttiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Referanslarin Kontrol Edilmesi Ve Gerekli Arastirmalarin Yapilmasi

Ise Allmin Gergeklestirilmemesi Halinde Gelecekte Ortaya Cikabilecek Uygun Bir Pozisyon icin
Ozge¢misimin Degerlendirilmesi

8. Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

9. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

10. Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

11. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

12. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

13. lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

14. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

15. Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

16. Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

17. Sirket araglarinin giivenliginin saglanmasi

18. Web sitesi ziyeretgilerinin, web sitesi kullanim kolayliginin saglanmasi

19. Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

20. Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmas: Ve Takibi

21. Talep/Sikayetlerin Takibi

22. Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

23. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

24. Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

25. Mal/ Hizmet Satig Siireglerinin Ydiriitiilmesi

26. Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yriitiilmesi

27. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Nk Db =

Bahsi gegen amagclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda ongoriilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan a¢ik rizaniz
temin edilmektedir.

4.3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire
boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi iglerken yiiriitiilen faaliyet ile bagh olarak Sirket’in uygulamalar1 ve ticari
yasaminin teamiilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
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edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. B6liimiinde yer
verilmistir.

Kisisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagh
ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimu siireleri ile zaman asimi siirelerinin
geemesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilmemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

5. BOLUM 5 — SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KISIiSEL VERILERIN SAHIPLERINE
ILISKIN KATEGORIZASYON

Sirket tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politika’nin uygulama kapsamui Tedarikgiler, Miisteriler, Ziyaretciler, Ugiincii Kisiler, Calisan Adaylar,
Calisanlar, Sirket Hissedarlari/Ortaklari, Sirket Yetkilileri, isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri ile sinirlidir.

Sirket tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin digsinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirket’e taleplerini yoneltebilecek olup; bu
kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi,
Ziyaretci, Calisan Adayi, Calisanlar, Uciincii Kisiler, Sirket Hissedari/Ortag1, Sirket Yetkilisi, Tedarikgiler
Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri kavramlarina agiklik
getirilmektedir.

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi Aciklamasi

Sirket ile teklif usulii veya sozlesmesel iliskisi
Uriin veya Hizmet Alan Sirket olan, Sirket ¢aligma birimlerinin yiiriittigi
Yetkilisi/Cahsani operasyonlar kapsaminda is iligkileri dolayisiyla

kisisel verileri elde edilen gercek kisiler
Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
Ziyaretci cesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gergek kisiler
Bu Politika kapsamina girmeyen diger gercek
Uciincii Kisi kisiler (Orn. Kefil, refakatci, aile bireyleri ve
yakinlar, eski ¢alisanlar)
Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini

Cahsan Aday: sirketimizin incelemesine agmis olan gercek
kisiler
Efican Sirket nezdinde 4857 Sayil Is Kanunu

kapsaminda istihdam edilen gercek kisiler

Sirket Hissedar/Ortag: Sirket’in hissedar1 gercek kisiler
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POLITIKASI

Sirket Y etkilisi

Isbirligi icinde Olunan Kurumlarin

Sirket’in yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili
gercek kisiler

Sirket’in her tiirlii is iligkisi i¢erisinde
bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikei gibi,

(Tedarikciler,Danmismanlar..vb) Calisanlari, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢aligan, bu

Hissedarlar ve Yetkilileri

kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil
olmak tizere, gercek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kisilerin hangi
tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

KIiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU

Kimlik Verisi

Iletisim Verisi

Lokasyon

Mesleki Deneyim

ILGILI KiSISEL VERININ ILISKIiLI OLDUGU
VERI SAHIBI KATEGORISI
Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi

Tedarikei Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday1

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi

Tedarik¢i Caligani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday1

Calisan

Stajyer
Calisan
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Calisan Aday1
.. Stajyer
Ozliik
Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi
Tedarik¢i Caligani
Hukuki islem Stajyer

Fiziksel Mekan Giivenligi

Miisteri islem

Finans

Risk Yonetimi

Islem Giivenligi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak

Calisan

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi

Tedarik¢i Caligani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday1

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi

Tedarik¢i Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak

Calisan

Ziyaretgi

Calisan

Ziyaretci
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Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi
Tedarik¢i Caligani
Stajyer
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak
Calisan
Ziyaretgi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi
Tedarik¢i Calisan
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Stajyer
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Hissedar/Ortak
Calisan
Calisan Aday1

Kilik Ve Kiyafet Calisan

Calisan
Saghk Bilgileri
Calisan Aday1
Stajyer
Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik

Tedbirleri Calisan

Calisan Aday1

6. BOLUM 6 — SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig: kisi gruplarini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

Sirket KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. B6liim 3/Baglik 3.5) Politika ile yonetilen
veri sahiplerinin kigisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
(i) Hissedarlar
(iii) Is Ortaklar
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(iv) Tedarikgiler
(v) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

7. BOLUM 7 — KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iISLEME SARTLARINA DAYALI VE
BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

7.1. KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesini miimkiin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag: olabilir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde; asagida bu béliim altinda 7.1.2.
baslig1 icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirket tarafindan kigisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tiirlii
kisisel veri igleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Boliim 3.1.) genel ilkelere
uygun olarak hareket edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel
veri isleme faaliyetleri i¢in (ikincil isleme) isbu basligin (i), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer
alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirket tarafindan bu kisisel veri
isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak
gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagl olarak islenmesi igin, kisisel veri
sahiplerinin ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongdriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.
Ornek: Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura iizerinde ilgili kisinin adma yer

verilmesi.

(iii) Fiili Imkansizik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Omek: Genel Kurul’da baygimlik geciren hissedarin/ortagm kimlik bilgilerinin sirket calisam
tarafindan doktorlara verilmesi.

(iv) S6zlesmenin Kurulmas: veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
miimkiindiir.

Omnek: Is ortagi danisman ile akdedilen danismanlik s6zlesmesinin ifas1 igin, danismana 6deme
yapilabilmesi amactyla, danigmanin banka hesap bilgisinin elde edilmesi.

(v) Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirket veri sorumlusu olarak hukuki ylkimliliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmast.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

Omek: Calisan adaymin iletisim bilgilerini, is basvurusu yapilmasmna imkan veren internet
sitelerinde yayimlanmasi.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda
kullanilmasi.

(viii)  Sirket’in Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
(i) Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digsindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda
Ongoriilen hallerde,
(ii) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
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ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amacityla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan.

8. BOLUM 8- INTERNET SITESi ZIYARETCILERINE iLiSKIN KiSiSEL VERI iSLEME
FAALIYETLERI

Sirket sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine &zellestirilmis igerikler
gosterebilmek ve gevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
Kurabiyeler-cookie gibi) site i¢erisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

Sirketin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl
aciklamalar ilgili internet sitelerinin “Sirket Cerez Politikas1” metinleri i¢erisinde yer almaktadir.

9. BOLUM 9 - KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde diizenlendigi tizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirket’nin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

9.1. SIRKET’IN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME
YUKUMLULUGU
Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirket’in kararina istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili ylikiimliiligiinii bu bolimde agiklanan yontemlerle yerine
getirmektedir.

9.2. KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirket ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel verileri
silebilir veya yok edebilir. Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
(ii) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software)
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Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iliskin yontemler kullanilir.

(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)
Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde
giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel
verileri anonimlestirmemektedir.

10. BOLUM 10 - KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN
KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISi

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine bildirmekte, bu
haklarm nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirket, kisisel veri sahiplerinin
haklarmin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK
Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yiiriitmektedir.

10.1 VERI SAHIBINiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

(4) Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr tgilincii kisilere bildirilmesini
isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. addesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri
stiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarm ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade Ozgiirligii kapsaminda
islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.”de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu boliimiin 10.1.1. Baslig1 altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e

iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) http://www.bgselektrik.com.tr/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir

niishasinin bizzat elden veya noter aracihigi ile Eyiip Sultan Mahallesi Imam Rabbani Cad. No:34/1
Sancaktepe/ISTANBULadresine iletilmesi

(2) http://www.bgselektrik.com.tr/ adresinde bulunan formun doldurulup info@bgselektrik.com.tr

adresine kayith elektronik posta ile gonderilmesi

[lgili Kanun geregi veri sorumlusu, veri sorumlusu irtibat kisisi belgileri asagidaki sekildedir:

Veri Sorumlusu : BGS Elektrik Malz. Plastik San.Tic. Ltd. Sti.
Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi : Gokce TASDELEN
Irtibat Mail Adresi : info@bgselektrik.com.tr
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Kisisel veri sahipleri admna t¢iincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabimi 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her hilde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette
bulunabilir.

10.2. SIRKET’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirket ile sdzlesmesel iligkisi olan Sirketlerin kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili basvurularin ilgili Sirkete
yapilmasi gerekmektedir. Sirket’e yalnizca Sirket’in KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sayildigi
durumlarda basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, Sirket’in dogrudan ilgili kisiden kisisel veri
topladigi ya da ilgili Sirket ile Sirket arasindaki veri paylasiminin KVK Kanunu kapsaminda veri
sorumlusundan veri sorumlusuna veri transferi sayildigi durumlarda mevcut olabilmektedir. Bunlar disinda,
ilgili Sirketin veri sorumlusu sayildig: kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili basvurularin Sirket’e degil,
ilgili Sirkete yapilmasi gerekmektedir.

10.2.1. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bdliimiin 10.1.3. baglikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirket’e
iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi iicretsiz olarak
sonug¢landiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan bagvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

10.2.2. Sirket’in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenmesi.

2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomi giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiirtitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
1)

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yiirtitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kigisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmast
Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

11. BOLUM 11 - SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITiKASI’NIN DiGER POLITiIKALARLA OLAN iLiSKiSi

Sirket, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalarin yanisira Topluluk Sirketleri i¢in de temel politikalar
olusturmaktadir.

Sirket i¢i politikalarinin esaslari, ilgili oldugu dl¢lide kamuoyuna agik politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu
cercevede bilgilenmesi ve Sirket’in yiirlitmekte oldugu kisisel veri igleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

12. BOLUM 12- REFERANS DOKUMANLAR

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik.



