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Is bu form, 24/3/2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
kapsaminda, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Calisan Adayi’nin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi amaciyla
hazirlanmstir.

Megam Tekstil ve Boya San.Tic.Ltd.Sti. (Bundan bdyle “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizin
giivenligi hususuna azami hassasiyet gosterilmektedir. Sirket ile iligkili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel verilerin 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVK Kanunu)’na uygun olarak islenmesine ve muhafaza edilmesine
biiyiik 6nem verilmektedir.

Sirketimiz nezdindeki kisisel verilerinizin aramizda kurulan calisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi ¢ercevesi
dahilinde, islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza
bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle, dogruluklarini ve en giincel hallerini koruyarak; ilgili yasal diizenlemeler ve
yasal otoritelerce ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliikklerine uyum geregi, “Veri Sorumlusu”
sifatiyla Sirketimiz tarafindan sistemlerimize kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, saklanacagini,
yasal gerekler ile giincellenecegini, kanunen kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini,
mevzuatin izin verdigi durumlarda ve yasal smrlar dahilinde yurtigi veya yurtdist 3. Kkisilere
aciklanabilecegini/devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan
sekillerde islenebilecegini tarafiniza bildiririz.

ISLENEN KIiSiSEL VERILERINIiZ

Sirketimiz tarafindan ¢alisan adaylarina iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir.
Ornek kabilinden olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Adiniz, Soyadiniz, Dogum Y1iliniz

Iletisim Verisi Telefon numaraniz, Ikamet Ettiginiz [l-llge Bilgisi, e-posta adresiniz

Ozel Nitelikli Kisisel Veri | Ozgecmisinizde yer verdiginiz saglik bilgileriniz, engelli olma durumunuz
Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, donem bilgisi, mezuniyet

Egitim Verisi ortalamasi), yabanci dil bilgileriniz, egitim ve becerileriniz, katildiginiz seminer

ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi

Toplam tecriibeniz, ¢alisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz (firma

Is Deneyimi Verisi o )
§ Deneyimi Verisi isimleri, ¢aligmig oldugu donemler, is tanimi)

Gorsel ve Isitsel Veri Fotografimz

Siirticii belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu,

Diger referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, igyeri, is telefonu,
kurumsal e-postasi) ve varsa CV’sine ekledigi her tiirli word, excel, sunum
dosyalari.

Isin niteligine gore Sirket’in, basvuruda bulunan Calisan Adaylari’ndan 6zel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin, sabika
kayd1 veya saglik raporu) talep edebilecegini bildiririz.
KIiSISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA VE ISLENME YONTEMLERI

Ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu araciligiyla,
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e Calisan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar: 6zge¢misler araciligiyla,
e Istihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla,
e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

e (alisan Adaylan tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirket
tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklar1 personeli vasitasiyla otomatik olan veya
otomatik olmayan yollarla isleyebilir.

KIiSISEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Aday1 arasinda kurulan ¢alisan adayi-isveren aday1 hukuki iliskisi
cercevesinde is sozlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli olmasi nedeniyle, asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi
ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

e Calisan Adaylarmin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, (Ornek: Basvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Aday1
ile iletisime gegmek.)

e Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, (Ornek: Calisan Aday1’nin
niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek.)

e Referanslarin Kontrol Edilmesi Ve Gerekli Arastirmalarm Yapilmasi, (Ornek: Gerektigi takdirde, Calisan Aday1’nin
ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya ti¢lincii kisilerle iletisime gecip Calisan Aday1 hakkinda
aragtirma yapmak.)

° 15 Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, (Orek: 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
Isverenin isyerinde alman is saghigi ve gilivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemesi, denetlemesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamasi.)

e Ise Alimin Gerc;ekle@tirilmemesi Halinde Gelecekte Ortaya Cikabilecek Uygun Bir Pozisyon I¢in Ozgegmisin
Degerlendirilmesi, (Ornek: Calisan Adayi’nin uygun olmasi halinde, sonradan yurti¢inde veya yurtdisinda agilan
herhangi bir pozisyon i¢in Calisan Adayi ile iletisime gegmek.)

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, (Ornek: Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Y&netmelik uyarinca yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.)

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: ve Takibi, (Ornek: Anlasmali Giivenlik Firmasi tarafindan isyerine giris ve
¢ikislarin kontrol edilmesi.)

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

e Sirket’in uyguladig ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.
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KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILACAGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

Kisisel verileriniz Sirket’in insan kaynaklar1 politikalar1 ve siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi, Sirket tarafindan
icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve sirket prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla i
birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi amagclariyla, asagida siralanan kisi kategorilerine
aktarilabilir:

Is ortaklarina,

Sirket hissedarlarina,

Sirket yetkililerine,

Referans kontrollerinin gergeklestirilmesi kapsaminda referans gésterdiginiz kisilere,
Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Sirket, kisisel verilerinizin yukarida belirtilen taraflarla paylasildigi durumlarda verilerin paylasildig: tarafin, isbu
aydinlatma metninde yer alan beyanlara ve mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun sekilde, yalnizca KVK Kanunu’nun 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢er¢evesinde islenmesi ve aktarilmasi igin gerekli énlemleri
almaktadir.

HAKLARINIZ

KVK Kanunu’nun 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

e Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,
o Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi 6grenmek,
o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek,

haklarma sahipsiniz.

Ayrica, Sirket’ten yanlig ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi
alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢er¢evesinde imha edilmesini (silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirket’ten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya
aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin imha i¢in uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep
edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlariniza
aykirtysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
edebilirsiniz.

Kanun’un 13(f.1) maddesi geregince, yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ile ilgili talebinizi, kimliginizi tespit
edici gerekli bilgiler ile; http://www.megam.com.tr/ adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir 6rnegini Atakdy
7-8-9-10. Kistm Mah. Cobangesme E5 Yanyol Avrupa Konutlar1 A Ofis Blok Kat:11 34158 Bakirkdy / ISTANBUL
adresine bizzat elden teslim ederek, noter kanaliyla géndererek, formun imzal bir 6rnegini megamtekstil@hs01.kep.tr
adresine gondererek iletebilirsiniz.
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Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak
sonuc¢landirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Megam Tekstil ve Boya San.Tic.Ltd.Sti.’nin, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda olabilecek degisiklikler ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu aydinlatma bildiriminde degisiklik

yapma hakki saklidir.
Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla.




